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जाितवाद िव  दश  (Bystander Anti-Racism)  
को िश ण त प  

जिजज् रभर काउ ल (Georges River Council) 

"कुनै पिन सम ा समाधान गन पिहलो चरण भनेको सम ा छ भनेर बु नु हो। जब मािनसह ले 
जाितवादको अ लाई अ कार ग ररह छन्, हाँ एक वातावरण िवकिसत छ जहाँ जाितवादी 

वहारह  सामा  छन्।"1 

जाितवाद समाजको सबै तहमा देखा पन स छ। हामीले जाितवादलाई चुनौती िदन सामूिहक िज ेवारी िलनुपछ चाहे 
ो णालीगत, पार रक, वा आ रक िकन नहोस्।  

हामीले जाितवादलाई कसरी प रभािषत गन र बु े? 

जाितवादले समाजमा जातीय, जाितवादी, सां ृ ितक, वा धािमक समूहह मा श , ोतह , र अवसरह मा 
वि त गन सिकने र अनुिचत असमानताह लाई कायम रा छ र बढाउँछ। 2 

जाितवादलाई खुलेर वा लुकाएर  गन सिक छ: 

 िव ासह  (ज ै, नकारा क, र गलत ढीवादी चलनह )। 
 भावनाह  (अथात्, डर, घृणा, वा अक  समूह ित घृणा)। 
 वहार/अ ासह  (ज ै, अनुिचत वहार, बिह ार, वा दु वहार)। 3    

जाितवादले धेरै त रकामा काम गन स छ, ज ै:  

 णालीगत जाितवाद: औपचा रक अ ासह , नीितह , ि याह , र सतह  जसले संगठनह  र 
सं ाह िभ  जाितवादी, जातीय, सां ृ ितक, वा धािमक समूहह  बीचको श लाई िभ  गन गदछ। 4   

 अ रवैय क जाितवाद: जहाँ मािनसह बीच पूवा ह र भेदभावपूण अ रि या छ।  
 आ रक जाितवाद: जहाँ कलंिकत बनाइएका समूहह ले ितनीह को आ नै मता र आ रक मू को 

बारेमा नकारा क स ेशह  ीकार र हण गछन्। 

जाितवादको असर के हो? 

जाितवादको भावह  दूरगामी छ र मा िन  नकारा क भावह  न स छन्: 

 ा  र क ाण। 
 सुर ा र गितशीलताको भावना। 
 शैि क र रोजगारीको नितजा। 
 आवास, ा  सेवा, र अ  आव क सेवाह मा प ँच।  

फरािकलो रमा, जाितवादले अ र-समूह स , सामािजक एकता, ब सां ृ ितक एजे ा र अ राि य 
स मा पिन दूरगामी भाव पाछ।। 
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हामीलाई जाितवादलाई चुनौती िदनबाट रो े अवरोधह  

जाितवाद दे े दश ह ले धेरै अवरोधह को सामना गनुपन न स छ, चाहे ितनीह को वृि ले काम गरोस् 
वा नगरोस्। ।  

यी अवरोधह  िन  लगायतका छन्: 

 कसरी ह ेप गन भ े कुरामा आ िव ास र सीपको कमी। 
 असुरि त महसुस गन र अपराधीले आ ामक पमा कायवाही गछ भ े सो ु। 
 यसमा संल  नु उनीह को कुनै काम होइन भ े महसुस नु। 5 
 जाितवादको अ ीकार। 

जाितवाद भएको अ ीकार गनु आधुिनक जाितवादको मुख िवशेषता मािन छ। यो गत, सं ागत र 
राजनीितक वृ मा छ। जब हामी जाितवादलाई ीकार गन अ ीकार गछ  वा जब हामी जाितवादको लािग 
िज ेवारी िलन अ ीकार गछ , य ोलाई अ ीकार भिन छ। जाितवादको अ ीकार  जाितवाद ज ै 
हािनकारक छ। 6  

 
जाितवाद िव  दश  (Bystander Anti-Racism)  
भनेको के हो? 

जाितवाद िव  दश  भनेको कुनै  वा ह ले जाितवाद देखे र जाितवादी घटनाको िति यामा 
कारबाही गनु हो।  

य ा कायह मा अपराधी (ह ) सँग कुरा गन, जाितवादको िव मा बो ने, र/वा अ लाई पार रक वा 
णालीगत जाितवादिव  िति या िदन (या त  वा अ  पमा, तु  वा पिछ) समथन गनलगायतका 

पछन्। 7  

एक दश  जाितवाद िवरोधी कायको दशनको िन  उ े  छन्:  

• जाितवादको िनर रता ब  गन। 
• जाितवादको कारण नस े शारी रक, मनोवै ािनक र सामािजक हािनह  रो । 
• जाितवादको असिह ुतालाई बढावा िदने फरािकलो सामािजक मा ताह लाई बिलयो बनाउन र 

जाितवादबाट भािवतह लाई म त गन।  

जाितवाद िव  दश  ह ेपले जातीय भेदभावको पीिडतलाई समथन गन र घटनाका सा ी वा 
दश ह लाई पीिडतबाट िति या िदने बोझ कम गन काम गदछ। 

जाितवादको अनुभव गरेको लाई म कसरी सहयोग गन स छु? 

जाितवादलाई बाधा पु  याउन सध ह ेप गन त रका छ। सबैभ ा भावकारी िति या िदनको लािग तपाईलंाई 
मागदशन गन तपाईं कुन अव ामा नु छ र तपाईंका साथ भएका मािनसह लाई िवचार गन स झनुहोस्। 

ित अनुसार तपाईं तु  वा पिछ िति या िदन स ु छ। 

यहाँ केही िवक ह  छन् जुन तपाईलें िवचार गन स ु छ: 
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• जाितवादलाई ल  गनुहोस्। ितनीह  क ो छन् र ितनीह लाई क ो कारको सहयोग चािह छ जाँच 
गनुहोस्।  

• यस िब  बो नुहोस् - यिद यो गन सुरि त छ भने। जाितवादी घटनाको दोषीलाई थाहा िदनुहोस् िक 
उनीह ले भनेका कुराले तपाईलंाई असहज र अपमािनत महसुस गरेको छ। ितनीह को आ ाको रा ो 
भावनाको लािग अिपल गनुहोस् र ितनीह लाई थाहा िदनुहोस् िक तपाईंले ितनीह बाट य ो संकीण वा 
पूवा हपूण िवचारह को अपे ा गनुभएको िथएन।  

• उजुरी गनुहोस् – जाितवादी घटनाको माण स लन र द ावेज गन र उपयु  अिधकारीलाई रपोट 
ग रएको सुिनि त गन। उजुरी ि याको सामना गन तयार छन् भनी सुिनि त गन स व भएस  ल मा 
परेकाको सहमित छ भनी िनि त गनुहोस्। 

• चेतना जगाउने – जाितवादका हािनकारक भावह बारे सचेतना जगाउन र जाितवाद रो  सिकने 
िविभ  त रकाह बारे कुरा गन सहकम ह , प रवार र समुदायसँग मह पूण कुराकानी गनुहोस्। 8 

• प रवतनह  ाउनुहोस् – तपाईलें काम गन र यंसेवा गन सं ा (ह ) िभ  नीित र ि यालाई भाव 
पान स ु छ। सुिनि त गनुहोस् िक तपाईं संल  भएको संगठनले सबैलाई मयादा, स ान र ायको साथ 

वहार गनको लािग सुरि त ान दान गदछ। 
 

कानून र जाितवाद 

जातीय भेदभाव ऐन 1975 (RDA) ले कुनै लाई जाित, रंग, वंश, राि य उ ि  वा जातीय मूल, वा आ वासी 
ितको कारणले भेदभाव गनुलाई गैरकानूनी बनाउँछ। RDA ले रोजगारी, िश ा, सेवाह  ा  गन वा योग गन, 

भाडामा िलने वा स ि  ख रद गन र सावजिनक ानह मा प ँचसिहत सावजिनक जीवनका धेरै े ह मा 
जातीय भेदभावबाट मािनसह लाई जोगाउँछ। 9   

RDA अ गत, कुनै  वा समूहलाई उनीह को जात, रंग, वा राि य वा जातीय उ ि को कारणले अपमान, 
िगराउने, ल ाबोध गराउने वा ध की िदने खालका काय वा भनाइ सावजिनक पमा गनु गैरकानूनी छ। यो 

वहारलाई जातीय घृणा भिन छ। कुनै  जसले अक  लाई जातीय पमा आपि जनक वहारको 
अधीनमा रा छ ो स वहारको लािग मु पमा िज ेवार छ। रोजगारदाताह लाई पिन ितनीह का 
कमचारीह  वा एजे ह ारा ग रने जातीय घृणाका कायह का लािग िज ेवार - वा ग ीर पमा उ रदायी - 
ठहराउन सिक छ। 10    

हामी सबैमा ए ब ता नु रा ो हो। (Better Together) 

यो कागजात नोभे र २०२२ मा Zarlasht Sarwari (Challenging Racism Project, Western Sydney 
University) ारा तयार ग रएको िथयो।  

थप जानकारीको लािगः   

• जाितवादलाई चुनौती प रयोजनाको वेबसाइट हेनुहोस्। 
• जिजज् रभर काउ ललाई स क गनुहोस्, तपाईं कसरी Better Together पहल लाई समथन गन 

स ु छ भनेर जा को लािग:  
o इमेल माफत: communitycapacitybuilding@georgesriver.nsw.gov.au 
o फोन माफत: (02) 9330 6400।   

यिद तपाईंले जाितवाद दे नु छ वा अनुभव गनु छ भने, तपाईंले यसको उजुरी गन, सहयोग खो  वा नकारा क 
भाव परेकाह लाई सहयोग गन स ु छ। 
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1. आपतकालीन अव ामा 000 मा फोन गनुहोस्  
2. ाइम पस (Crime Stoppers) लाई फोन गनुहोस्: 1800 333 000 
3. कुनै पिन हरी चौकीमा गत पमा गएर उजुरी गनुहोस्।  

अ ेिलयाली मानवअिधकार आयोग (Australian Human Rights Commission) मा जाितवाद वा भेदभावको 
बारेमा उजुरी दता गन: 

फोन 

जानकारी लाइन: 1300 656 419 ( ानीय कल) 

टीटीवाई (TTY): 1800 620 241 (िनः शु ) 

इमेल complaintsinfo@humanrights.gov.au  

लाक 
Australian Human Rights Commission 
GPO Box 5218 
Sydney NSW 2001 

अनलाइन 
गुनासा |अ ेिलयाली मानवअिधकार आयोग  
(Complaints | Australian Human Rights Commission)  

 

तपाईंले िन  त रकाह मा पिन जाितवादको रपोट गन स ु छ: 

eSafety आयु को कायालय 
 

अनलाइनमा ने घटनाको लािग।  

भेदभाव-िवरोधी NSW  
(Anti-Discrimination NSW)  

यिद तपाईं िव ास गनु छ िक तपाईलें भेदभाव, यौन उ ीडन, अपमान वा पीिडत 
अनुभव गनुभएको छ भने, तपाईं उजुरी गन स ु छ। तपाईलें आ नो गुनासो 
िल खत पमा रा नु पछ। 

बो नुहोस् / आिदबासी जाितवाद दता 
 

आिदबासी जाितवाद दता (The First Nations Racism Register) आिदबासी 
मािनसह तफ जाितवाद र भेदभावका घटनाह  रपोट गन मािनसह का लािग सरल 
र सुरि त त रका हो।  

इ ामोफोिबया दता  
(Islamophobia Register) 

इ ामोफोिबया दतामा रपोट िदंदा औपचा रक अनुस ान ँदैन, तर यो अ ेिलयाभ र 
ने इ ामोफोिबया र मु म िवरोधी भावनाका घटनाह को बारेमा ान िनमाण गन 

सुरि त रपोिटङ संय  हो।  

एिसयन अ ेिलयन गठब न दता 
 

एिसयाली पृ भूिमका अ ेिलयालीह का लािग जातीय भेदभावका घटनाह का बारेमा 
त ा  स लन गन म त गन तपाईलें COVID-19 जाितवादी घटना रपोट पूरा गन 
स ु छ।  
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