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जाितवाद िवŜȠ ŮȑƗदशŎ (Bystander Anti-Racism)  
को ŮिशƗण तȚपũ 

जिजŊज् įरभर काउİɌल (Georges River Council) 

"कुनै पिन सम˟ा समाधान गनŊ पिहलो चरण भनेको सम˟ा छ भनेर बु̘नु हो। जब मािनसहŝले 
जाितवादको अİˑȕलाई अİˢकार गįररह̢छन्, ȑहाँ एक वातावरण िवकिसत Š̢छ जहाँ जाितवादी 
ʩवहारहŝ सामाɊ Š̢छन्।"1 

जाितवाद समाजको सबै तहमा देखा पनŊ स̋छ। हामीले जाितवादलाई चुनौती िदन सामूिहक िजʃेवारी िलनुपछŊ  चाहे 
ȑो Ůणालीगत, पार˙įरक, वा आȶįरक िकन नहोस्।  

हामीले जाितवादलाई कसरी पįरभािषत गनő र बुǝे? 

जाितवादले समाजमा जातीय, जाितवादी, सांˋृितक, वा धािमŊक समूहहŝमा शİƅ, ŷोतहŝ, र अवसरहŝमा 
विǠत गनŊ सिकने र अनुिचत असमानताहŝलाई कायम रा̏छ र बढाउँछ। 2 

जाितवादलाई खुलेर वा लुकाएर ʩƅ गनŊ सिक̢छ: 

 िवʷासहŝ (जˑै, नकाराȏक, र गलत Ŝढीवादी ŮचलनहŜ)। 
 भावनाहŝ (अथाŊत्, डर, घृणा, वा अकŖ समूहŮित घृणा)। 
 ʩवहार/अɷासहŝ (जˑै, अनुिचत ʩवहार, बिहʺार, वा दुʩŊवहार)। 3    

जाितवादले धेरै तįरकामा काम गनŊ स̋छ, जˑै:  

 Ůणालीगत जाितवाद: औपचाįरक अɷासहŝ, नीितहŝ, ŮिŢयाहŝ, र सतŊहŝ जसले संगठनहŝ र 
सं˕ाहŝिभũ जाितवादी, जातीय, सांˋृितक, वा धािमŊक समूहहŝ बीचको शİƅलाई िभɄ गनő गदŊछ। 4   

 अȶरवैयİƅक जाितवाद: जहाँ मािनसहŝबीच पूवाŊŤह र भेदभावपूणŊ अȶरिŢया Š̢छ।  
 आȶįरक जाितवाद: जहाँ कलंिकत बनाइएका समूहहŝले ितनीहŝको आ̫नै Ɨमता र आȶįरक मूʞको 

बारेमा नकाराȏक सȽेशहŝ ˢीकार र Ťहण गछŊ न्। 

जाितवादको असर के हो? 

जाितवादको Ůभावहŝ दूरगामी Š̢छ र ʩİƅमा िनɻ नकाराȏक Ůभावहŝ Šन स̋छन्: 

 ˢा˖ र कʞाण। 
 सुरƗा र गितशीलताको भावना। 
 शैिƗक र रोजगारीको नितजा। 
 आवास, ˢा˖ सेवा, र अɊ आवʴक सेवाहŝमा पŠँच।  

फरािकलो ˑरमा, जाितवादले अȶर-समूह सɾɀ, सामािजक एकता, बŠसांˋृितक एजेȵा र अȶराŊि Ō̓ य 
सɾɀमा पिन दूरगामी Ůभाव पाछŊ ।। 
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हामीलाई जाितवादलाई चुनौती िदनबाट रोƋे अवरोधहŝ 

जाितवाद देƣे ŮȑƗदशŎहŜले धेरै अवरोधहŝको सामना गनुŊपनő Šन स̋छ, चाहे ितनीहŝको Ůवृिȅले काम गरोस् 
वा नगरोस्। ।  

यी अवरोधहŝ िनɻ लगायतका छन्: 

 कसरी हˑƗेप गनő भɄे कुरामा आȏिवʷास र सीपको कमी। 
 असुरिƗत महसुस गनő र अपराधीले आŢामक ŝपमा कायŊवाही गछŊ  भɄे सोǇु। 
 यसमा संलư Šनु उनीहŝको कुनै काम होइन भɄे महसुस Šनु। 5 
 जाितवादको अˢीकार। 

जाितवाद भएको अˢीकार गनुŊ आधुिनक जाितवादको Ůमुख िवशेषता मािन̢छ। यो ʩİƅगत, सं˕ागत र 
राजनीितक वृȅमा Š̢छ। जब हामी जाितवादलाई ˢीकार गनŊ अˢीकार गछř वा जब हामी जाितवादको लािग 
िजʃेवारी िलन अˢीकार गछř, यˑोलाई अˢीकार भिन̢छ। जाितवादको अˢीकार ŮȑƗ जाितवाद जˑै 
हािनकारक छ। 6  

 
जाितवाद िवŜȠ ŮȑƗदशŎ (Bystander Anti-Racism)  
भनेको के हो? 

जाितवाद िवŜȠ ŮȑƗदशŎ भनेको कुनै ʩİƅ वा ʩİƅहŜले जाितवाद देखे र जाितवादी घटनाको ŮितिŢयामा 
कारबाही गनुŊ हो।  

यˑा कायŊहŝमा अपराधी (हŝ) सँग कुरा गनő, जाितवादको िवŜȠमा बो̵ने, र/वा अɊलाई पार˙įरक वा 
Ůणालीगत जाितवादिवŜȠ ŮितिŢया िदन (या त ŮȑƗ वा अŮȑƗ ŝपमा, तुŜȶ वा पिछ) समथŊन गनőलगायतका 
पछŊ न्। 7  

एक ŮȑƗदशŎ जाितवाद िवरोधी कायŊको ŮदशŊनको िनɻ उȞेʴ छन्:  

• जाितवादको िनरȶरता बȽ गनŊ। 
• जाितवादको कारण ŠनसƋे शारीįरक, मनोवैǒािनक र सामािजक हािनहŝ रोƋ। 
• जाितवादको असिहˁुतालाई बढावा िदने फरािकलो सामािजक माɊताहŝलाई बिलयो बनाउन र 

जाितवादबाट Ůभािवतहŝलाई मȞत गनŊ।  

जाितवाद िवŜȠ ŮȑƗदशŎ हˑƗेपले जातीय भेदभावको पीिडतलाई समथŊन गनŊ र घटनाका साƗी वा 
ŮȑƗदशŎहŝलाई पीिडतबाट ŮितिŢया िदने बोझ कम गनő काम गदŊछ। 

जाितवादको अनुभव गरेको ʩİƅलाई म कसरी सहयोग गनŊ स̋छु? 

जाितवादलाई बाधा पु̴ याउन सधœ हˑƗेप गनő तįरका Š̢छ। सबैभȽा Ůभावकारी ŮितिŢया िदनको लािग तपाईलंाई 
मागŊदशŊन गनŊ तपाईं कुन अव˕ामा ŠनुŠ̢छ र तपाईंका साथ भएका मािनसहŝलाई िवचार गनŊ स̱झनुहोस्। 

İ˕ित अनुसार तपाईं तुŜȶ वा पिछ ŮितिŢया िदन सƋुŠ̢छ। 

यहाँ केही िवकʙहŝ छन् जुन तपाईलें िवचार गनŊ सƋुŠ̢छ: 
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• जाितवादलाई लƙ गनुŊहोस्। ितनीहŝ कˑो छन् र ितनीहŝलाई कˑो Ůकारको सहयोग चािह̢छ जाँच 
गनुŊहोस्।  

• यस िबŜȠ बो̵नुहोस् - यिद यो गनŊ सुरिƗत छ भने। जाितवादी घटनाको दोषीलाई थाहा िदनुहोस् िक 
उनीहŝले भनेका कुराले तपाईलंाई असहज र अपमािनत महसुस गरेको छ। ितनीहŝको आȏाको राŲो 
भावनाको लािग अिपल गनुŊहोस् र ितनीहŝलाई थाहा िदनुहोस् िक तपाईंले ितनीहŝबाट यˑो संकीणŊ वा 
पूवाŊŤहपूणŊ िवचारहŝको अपेƗा गनुŊभएको िथएन।  

• उजुरी गनुŊहोस् – जाितवादी घटनाको Ůमाण सƾलन र दˑावेज गनő र उपयुƅ अिधकारीलाई įरपोटŊ 
गįरएको सुिनिʮत गनő। उजुरी ŮिŢयाको सामना गनŊ तयार छन् भनी सुिनिʮत गनŊ सʁव भएसʃ लƗमा 
परेकाको सहमित छ भनी िनिʮत गनुŊहोस्। 

• चेतना जगाउने – जाितवादका हािनकारक Ůभावहŝबारे सचेतना जगाउन र जाितवाद रोƋ सिकने 
िविभɄ तįरकाहŝबारे कुरा गनŊ सहकमŎहŝ, पįरवार र समुदायसँग महȇपूणŊ कुराकानी गनुŊहोस्। 8 

• पįरवतŊनहŝ ʞाउनुहोस् – तपाईलें काम गनő र ˢयंसेवा गनő सं˕ा (हŝ) िभũ नीित र ŮिŢयालाई Ůभाव 
पानŊ सƋुŠ̢छ। सुिनिʮत गनुŊहोस् िक तपाईं संलư भएको संगठनले सबैलाई मयाŊदा, सʃान र Ɋायको साथ 
ʩवहार गनŊको लािग सुरिƗत ˕ान Ůदान गदŊछ। 
 

कानून र जाितवाद 

जातीय भेदभाव ऐन 1975 (RDA) ले कुनै ʩİƅलाई जाित, रंग, वंश, राि Ō̓ य उȋिȅ वा जातीय मूल, वा आŮवासी 
İ˕ितको कारणले भेदभाव गनुŊलाई गैरकानूनी बनाउँछ। RDA ले रोजगारी, िशƗा, सेवाहŝ Ůाɑ गनő वा Ůयोग गनő, 
भाडामा िलने वा सɼिȅ खįरद गनő र सावŊजिनक ˕ानहŝमा पŠँचसिहत सावŊजिनक जीवनका धेरै Ɨेũहŝमा 
जातीय भेदभावबाट मािनसहŝलाई जोगाउँछ। 9   

RDA अȶगŊत, कुनै ʩİƅ वा समूहलाई उनीहŝको जात, रंग, वा राि Ō̓ य वा जातीय उȋिȅको कारणले अपमान, 
िगराउने, लǍाबोध गराउने वा ध̱की िदने खालका कायŊ वा भनाइ सावŊजिनक ŝपमा गनुŊ गैरकानूनी छ। यो 
ʩवहारलाई जातीय घृणा भिन̢छ। कुनै ʩİƅ जसले अकŖ ʩİƅलाई जातीय ŝपमा आपिȅजनक ʩवहारको 
अधीनमा रा̏छ ȑो ȑस ʩवहारको लािग मुƥŝपमा िजʃेवार Š̢छ। रोजगारदाताहŜलाई पिन ितनीहŝका 
कमŊचारीहŝ वा एजेȴहŝȪारा गįरने जातीय घृणाका कायŊहŝका लािग िजʃेवार - वा गʁीर ŝपमा उȅरदायी - 
ठहराउन सिक̢छ। 10    

हामी सबैमा एƐबȠता Šनु राŲो हो। (Better Together) 

यो कागजात नोभेɾर २०२२ मा Zarlasht Sarwari (Challenging Racism Project, Western Sydney 
University) Ȫारा तयार गįरएको िथयो।  

थप जानकारीको लािगः   

• जाितवादलाई चुनौती पįरयोजनाको वेबसाइट हेनुŊहोस्। 
• जिजŊज् įरभर काउİɌललाई सɼकŊ  गनुŊहोस्, तपाईं कसरी Better Together पहल लाई समथŊन गनŊ 

सƋुŠ̢छ भनेर जाɄको लािग:  
o इमेल माफŊ त: communitycapacitybuilding@georgesriver.nsw.gov.au 
o फोन माफŊ त: (02) 9330 6400।   

यिद तपाईंले जाितवाद दे̏नुŠ̢छ वा अनुभव गनुŊŠ̢छ भने, तपाईंले यसको उजुरी गनŊ, सहयोग खोǘ वा नकाराȏक 
Ůभाव परेकाहŝलाई सहयोग गनŊ सƋुŠ̢छ। 
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1. आपतकालीन अव˕ामा 000 मा फोन गनुŊहोस्  
2. Ţाइम ːपसŊ (Crime Stoppers) लाई फोन गनुŊहोस्: 1800 333 000 
3. कुनै पिन Ůहरी चौकीमा ʩİƅगत ŝपमा गएर उजुरी गनुŊहोस्।  

अ Ō̓ ेिलयाली मानवअिधकार आयोग (Australian Human Rights Commission) मा जाितवाद वा भेदभावको 
बारेमा उजुरी दताŊ गनŊ: 

फोन 

जानकारी लाइन: 1300 656 419 (˕ानीय कल) 

टीटीवाई (TTY): 1800 620 241 (िनः शुʋ) 

इमेल complaintsinfo@humanrights.gov.au  

Šलाक 
Australian Human Rights Commission 
GPO Box 5218 
Sydney NSW 2001 

अनलाइन 
गुनासा |अ Ō̓ ेिलयाली मानवअिधकार आयोग  
(Complaints | Australian Human Rights Commission)  

 

तपाईंले िनɻ तįरकाहŝमा पिन जाितवादको įरपोटŊ गनŊ सƋुŠ̢छ: 

eSafety आयुƅको कायाŊलय 
 

अनलाइनमा Šने घटनाको लािग।  

भेदभाव-िवरोधी NSW  
(Anti-Discrimination NSW)  

यिद तपाईं िवʷास गनुŊŠ̢छ िक तपाईलें भेदभाव, यौन उȋीडन, अपमान वा पीिडत 
अनुभव गनुŊभएको छ भने, तपाईं उजुरी गनŊ सƋुŠ̢छ। तपाईलें आ̫नो गुनासो 
िलİखतŝपमा रा̏नु पछŊ । 

बो̵नुहोस् / आिदबासी जाितवाद दताŊ 
 

आिदबासी जाितवाद दताŊ (The First Nations Racism Register) आिदबासी 
मािनसहŜतफŊ  जाितवाद र भेदभावका घटनाहŝ įरपोटŊ गनő मािनसहŝका लािग सरल 
र सुरिƗत तįरका हो।  

इˠामोफोिबया दताŊ  
(Islamophobia Register) 

इˠामोफोिबया दताŊमा įरपोटŊ िदंदा औपचाįरक अनुसɀान Šँदैन, तर यो अ Ō̓ ेिलयाभįर 
Šने इˠामोफोिबया र मुİˠम िवरोधी भावनाका घटनाहŝको बारेमा ǒान िनमाŊण गनŊ 
सुरिƗत įरपोिटŊङ संयȸ हो।  

एिसयन अ Ō̓ ेिलयन गठबɀन दताŊ 
 

एिसयाली पृʿभूिमका अ Ō̓ ेिलयालीहŝका लािग जातीय भेदभावका घटनाहŝका बारेमा 
तȚाƾ सƾलन गनŊ मȞत गनŊ तपाईलें COVID-19 जाितवादी घटना įरपोटŊ पूरा गनŊ 
सƋुŠ̢छ।  
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